
УСТАВ 

НА СДРУЖЕНИЕ  С НЕСТОПАНСКА ЦЕЛ “РЕГИОНАЛНА МРЕЖА ЗА 

ИНОВАТИВНО ОБРАЗОВАНИЕ” 
Приет на учредително събрание, състояло се в гр. Видин на 29.03.2014 г. 

 

 

 

I. ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

Статут 

Чл. 1. (1) Сдружението е юридическо лице с нестопанска цел; организация за осъществяване на 

дейност в обществена полза; самоуправляващо се; нерелигиозно и политически независимо. 

(2) Сдружението е обединение на физически и юридически лица, работещи в сферата на 

образованието, квалификацията и младежкото развитие в граничните райони на България, 

Сърбия и Румъния. 

 

Наименование 

Чл. 2. (1) Наименованието на сдружението е „Регионална мрежа за иновативно образование” , 

което на латински ще се изписва „Regional Network for Innovative Education”  

 (2) Наименованието на клоновете на сдружението се образува като към наименованието на 

сдружението се добавя указанието "клон" и населеното място, където е седалището на клона.  

 

Седалище и адрес на управление 

Чл. 3. Седалището и адресът на сдружението са: гр. Видин, община Видин, ул.Академик Стефан 

Младенов 11, ет.2. 

 

Срок 

Чл. 4. Сдружението не е ограничено със срок или друго прекратително условие. 

 

Определяне на дейността 

Чл. 5. Сдружението осъществява дейност в обществена. полза, изразяваща се в мобилизиране и 

развитие на ресурси за модернизацията на образованието, квалификацията и младежкото 

развитие в граничните райони между България, Сърбия и Румъния.  

 

Цели и задачи на сдружението 

Чл. 6. (1) Цели на Сдружението са: 

1. Насърчаване на трансграничното сътрудничество за повишаване на качеството и 

релевантността на предоставяните услуги в сферата на образованието, квалификацията и 

младежкото развитие, посредством разработването на иновативни подходи и разпространението 

на добри практики. 

2.  Повишаване на професионалното развитие на тези, които работят или са активни в областта на 

образованието, квалификацията и младежкото развитие. 

3. Подобряване на капацитета на организациите, работещи в областта на образованието, 

квалификацията и младежкото развитие. 

 (2) Задачи: 

1. Да разработва, реализира и координира програми и проекти за развитие. 

2. Да координира осъществяване на съвместни изследвания, проучвания, обучения и анализи. 

3. Да осигурява информационни и консултационни дейности на организациите в секторите на 

образованието, квалификацията и младежкото развитие в целевите страни. 

4. Да разработва нови методологии за преподаване и учене.  

5. Да разработва и прилага съвременни инструменти и методи за професионално развитие на 

педагози и младежки работници, както и за подобряване управлението на образователни 

институции. 

6. Да организира обмяна на опит и добри практики в областта на образованието и младежта. 

7. Да си сътрудничи с други институции и организации на местно, национално, регионално и 

Европейско ниво при осъществяване на целите си. 

 



Средства за постигане на целите на сдружението 

Чл.7. Сдружението може да развива всички незабранени от закона дейности, осъществяващи 

целите и задачите му, в това число: 

(1) Организиране на семинари, конференции, кръгли маси, консултации, състезания, изложби и 

др.под.; издателска дейност; информационни услуги; осъществяване на контакти и сдружаване 

със сродни организации. 

(2) Осъществяване на допълнителна стопанска дейност с предмет, свързан с основната дейност, 

като: обучения, информационни услуги, консултации, издателска дейност, социално-

предприемачески дейности. 

 

 

II. ЧЛЕНСТВО 

 

Членски права и задължения 

Чл. 8. (1) Членуването в сдружението е доброволно. Членове могат да бъдат физически и 

юридически лица. 

(2) Член на сдружението може да бъде всяко юридическо лице, което споделя целите на 

сдружението и средствата за тяхното постигане, изпълнява неговия устав и плаща редовно 

членския си внос. 

(3) Член на сдружението може да бъде всяко пълнолетно лице, което споделя целите на 

сдружението и средствата за тяхното постигане, изпълнява неговия устав и плаща редовно 

членския си внос. 

Чл. 9. Всеки член на сдружението има право: 

1. да участвува в дейността на сдружението и в работата на Общото събрание; 

2. да бъде избиран в неговите органи на управление; 

3. да осъществява контрол върху работата на сдружението и органите на управление; 

4. да бъде информиран за дейността на сдружението; 

5. да се ползува от имуществото на сдружението и от резултатите от дейността му. 

Чл. 10. Всеки член на сдружението е длъжен: 

1. да спазва Устава на сдружението и да работи за постигане на неговите цели; 

2. да работи за издигане на неговия обществен авторитет; 

3. да внася определения членски внос. 

Чл. 11. Членските права и задължения са непрехвърлими и не преминават върху други лица в 

случай на смърт или прекратяване на членството.  

 

Придобиване на членство 

Чл. 12. Членовете на сдружението се приемат от Общото събрание. Кандидатите отправят 

писмена молба до Управителния съвет, който разглежда молбата задължително в едномесечен 

срок и внася кандидатурата в Общото събрание. Приемането на членовете става с явно гласуване и 

обикновено мнозинство. 

 

Прекратяване на членство 

Чл. 13. (1) Членството се прекратява: 

1. с едностранно волеизявление до сдружението; 

2. със смъртта или поставянето под пълно запрещение; 

3. с изключване; 

4. с прекратяването на юридическото лице - член на сдружението; 

5. при отпадане. 

(2) Решението за изключване се взема от Управителния съвет на сдружението при наличието на 

виновно поведение, което прави по-нататъшното членство несъвместимо. Решението за 

изключване може да се обжалва пред Общото събрание на сдружението.  

(3) Отпадането на членство е налице, когато има системно невнасяне на членски внос и неучастие 

в дейността на сдружението. Отпадането се констатира от Управителния съвет по документи и с 

надлежно решение, с което се прекратява членството.  

 

 

III. ИМУЩЕСТВО 

 

Имущество 



Чл. 14. Имуществото на сдружението се състои от правото на собственост и други вещни права 

върху основни и оборотни средства, имуществени вноски от членовете, вземания и други права в 

зависимост от действащите нормативни актове. 

 

Източници на средства на сдружението 

Чл. 15. (1) Членове на сдружението правят имуществени вноски под формата на членски внос, 

размерът на който се определя от Общото събрание.  

(2) Членовете на сдружението могат да му предоставят парични средства под формата на заем или 

недвижими имоти и индивидуално определени движими вещи под наем. 

(3) Сдружението може да получава дарения от физически и юридически лица и да сключва 

договори за спонсорство. 

 

 

IV. УПРАВЛЕНИЕ 

 

Органи за управление на сдружението 

Чл. 16. Органите за управление на сдружението са Общото събрание и Управителният съвет. 

 

Състав на Общото събрание 

Чл. 17. Общото събрание е висшия орган на управление на сдружението. В него участвуват всички 

членове на сдружението. Членовете на сдружението участвуват в Общото събрание лично или 

чрез представител.  

 

Представителство 

Чл. 18. (1) Членовете - юридически лица се представляват в Общото събрание от законните им 

представители или изрично упълномощено лице. 

(2) Пълномощник на юридическо или физическо лице може да бъде само физическо лице. 

(3) Пълномощните са издадени изрично за участие в Общото събрание на сдружението, като могат 

да бъдат издадени за ограничен или неограничен брой заседания на събранието. 

(4) Пълномощниците нямат право да преупълномощават с правата си трети лица. 

 

Компетентност на Общото събрание 

Чл. 19. Общото събрание: 

1. изменя и допълва устава; 

2. приема други вътрешни актове; 

3. избира и освобождава членовете на Управителния съвет и неговия председател; 

4. приема и изключва членове; 

5. взема решение за откриване и закриване на клонове; 

6. взема решение за участие в други организации; 

7. взема решение за преобразуване или прекратяване на сдружението; 

8. приема основните насоки и програма за дейността на сдружението; 

9. приема бюджета на сдружението; 

10. взема решения относно дължимостта и размера на членския внос или на имуществените 

вноски; 

11. приема отчета за дейността на Управителния съвет; 

12. отменя решения на другите органи на сдружението, които противоречат на закона, устава или 

други вътрешни актове, регламентиращи дейността на сдружението. 

 

Свикване на Общото събрание 

Чл. 20. (1) Общото събрание се свиква от Управителния съвет. То може да се свиква и по искане на 

една трета от членовете на сдружението. 

(2) Ако в срок от един месец от искането за свикване на Общо събрание Управителният съвет не 

отправи писмена покана за свикване на Общо събрание, то се свиква от съда по седалището на 

Сдружението по писмено искане на заинтересованите членове или натоварено от тях лице. 

(3) Свикването се извършва чрез писмена покана, отправена до всички членове на сдружението и 

поставена на мястото за обявления в сградата, в която се намира управлението на сдружението. 

(4) Поканата съдържа дневен ред на въпросите, предложени за обсъждане, предложенията за 

решения, датата, часа и мястото за провеждане на Общото събрание и по чия инициатива то се 

свиква. 



 

Кворум 

Чл. 21. Общото събрание може да заседава, ако са се явили членове, представляващи повече от 

половината от всички членове. При липса на кворум Управителният съвет насрочва ново 

заседание в срок един час по-късно на същото място и при същия дневен ред независимо от броя 

на членовете. 

 

Право на глас 

Чл. 22. Всички членове имат право на един глас. 

 

Конфликт на интереси 

Чл. 23. Член или негов представител не може да участва в гласуването за: 

1. предявяване на искове срещу него; 

2. предприемане на действия или отказ от действия за осъществяване на отговорността му към 

сдружението. 

3. при решаване на въпроси, отнасящи се до него, неговата съпруга или роднини по права линия - 

без ограничения, по съребрена линия - до четвърта степен, или по сватовство - до втора степен 

включително. 

 

Мнозинство 

Чл. 24. (1) Решението на Общото събрание се приема с мнозинство от присъстващите. 

(2) За решенията по чл. 19, т. 1 и т. 3 се изисква мнозинство 2/3 от присъстващите. 

 

Решения 

Чл. 25. (1) Общото събрание не може да приема решения, засягащи въпроси, които не са били 

публикувани в поканата, освен когато всички членове присъстват или са представени на 

събранието и никой не възразява повдигнатите въпроси да бъдат обсъждани. 

(2) Решенията на Общото събрание влизат в сила незабавно, освен ако действието им не бъде 

отложено или ако според закона те влизат в сила след обнародване. 

 

Управителен съвет 

Чл. 26. (1) Сдружението се управлява от Управителен съвет от 3 (трима) души, които са членове 

на сдружението. 

(2) Членовете на Управителния съвет се избират от Общото събрание за срок от 5 (пет) години. 

(3) Член на Управителния съвет може да бъде и юридическо лице - член на сдружението, като на 

заседанията на Съвета то се представлява от своя законен представител или изрично 

упълномощено физическо лице. 

(4) До избирането на нов Управителен съвет, след изтичане мандата на стария, той продължава да 

изпълнява своите функции 

 

Права и задължения на Управителния съвет 

Чл. 27.  Управителният съвет: 

1. представлява сдружението, както и определя обема на представителната власт на отделни 

негови членове; 

2. осигурява изпълнението на решенията на Общото събрание; 

3. разпорежда се с имуществото на сдружението при спазване изискванията на устава; 

4. подготвя и внася в Общото събрание проект за бюджет; 

5. подготвя и внася в Общото събрание отчет за дейността на сдружението; 

6. определя реда и организира извършването на дейността на сдружението, включително и тази в 

обща полза, и носи отговорност за това; 

7. определя адреса на сдружението; 

8. взема решения по всички въпроси, които по закон или съгласно устава не спадат в правата на 

друг орган; 

9. изпълнява задълженията, предвидени в устава. 

 

Кворум и мнозинство 

Чл. 28. (1) Решения могат да се вземат, ако присъстват повече от половината от членовете на 

Управителния съвет, лично.  

(2) Решенията се вземат с обикновено мнозинство, освен в случаите предвидени в чл. 27, т.6 от 



устава, които се вземат с мнозинство от всички членове. 

(3) Управителният съвет може да взема решения и неприсъствено, ако всички членове са 

уведомени писмено за този начин на гласуване и никой не се е противопоставил. Присъстващо е и 

лице, с което има двустранна телефонна или друга връзка, гарантираща установяването на 

самоличността му и позволяваща участието му в обсъждането и вземането на решения. 

Гласуването на този член се удостоверява в протокола от председателстващия заседанието. 

(4) Управителният съвет може да вземе решение и без да бъде провеждано заседание, ако 

протоколът за взетото решение бъде подписан без забележки и възражения за това от всички 

членове на Управителния съвет. 

 

Председател на сдружението 

Чл. 29 Председателят на сдружението ръководи текущата дейност на сдружението и се избира 

от Общото събрание. Той е председател на Управителния съвет и на Общото събрание.  

 

VI. ПРЕКРАТЯВАНЕ И ЛИКВИДАЦИЯ 

 

Основания за прекратяване 

Чл. 30. Сдружението се прекратява: 

1. по решение на Общото събрание; 

2. при обявяването му в несъстоятелност; 

3. с решение на окръжния съд по седалището на сдружението в определените от ЗЮЛНЦ случаи. 

 

VII. ЛИКВИДАЦИЯ 

 

Чл. 31. (1) При прекратяване на сдружението се извършва ликвидация, освен в случаите на 

преобразуване на сдружението. 

(2) Ликвидацията се извършва от Управителния съвет на сдружението. Той извършва 

предвидените от закона действия по ликвидация на сдружението, осребряване на неговото 

имущество и удовлетворяване на кредиторите на сдружението. 

(3) Останалото след удовлетворяване на кредиторите имущество се предоставя на юридическо 

лице с нестопанска цел, определено за извършване на общественополезна дейност със същата или 

близка цел.  

 

VIII. ПРЕХОДНИ И ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ 

 

Чл. 32. Промени в настоящия устав могат да бъдат извършвани по реда предвиден в него и в 

Закона за юридическите лица с нестопанска цел.  

 

Настоящият устав е приет единодушно от всички присъствали учредители на Учредително 

събрание на сдружение с нестопанска цел „Регионална мрежа за иновативно образование”, 

състояло се на 29.03.2014 г. в гр. Видин в уверение на което същите са положили своя подпис под 

този устав. 

 


